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POLITICA DE TRANSACOES COM AS PARTES RELACIONADAS

CAPITULO1
DO OBJETIVO
Art. 1°. A referida Politica, em observancia aos preceitos da Lei n® 13.303/2016, tem por objetivo
regulamentar as diretrizes e regras a serem observadas pela CEASA nas Transagdes com Partes

Relacionadas — TPR, observando as boas praticas de governanga corporativa.

CAPITULO II
DA FUNDAMENTACAO LEGAL

Art. 2°. A presente Politica esta fundamentada na Lei Federal 13.303/2016, em seu art. 8°, inciso
VII, que exige a “elaboracdo e divulgacdo da politica de transagdes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade", no Pronunciamento Técnico CPC n° 5, emitido pelo Comité de Pronunciamentos

Contabeis e na Lei n® 6.404/76 (Lei das Sociedades por Agoes).

CAPITULO III
DA ABRANGENCIA

Art. 3°. Esta Politica se aplica a todos os administradores e colaboradores da CEASA.

CAPITULO IV
DOS CONCEITOS E DEFINICOES

Art. 4°. Para os fins previstos nesta Politica entende-se por:

I - administradores: membros do Conselho de Administragdo e da Diretoria Executiva;

IT - Transacdo com Parte Relacionada: ¢ a transferéncia de recursos, servigos ou obrigacdes entre
a empresa e uma parte relacionada, independentemente de ser cobrado um prego em contrapartida.
Sao frequentes no ambiente de negdcios, e se justificam ao agregarem valor as organizacdes com

baixo custo de transac¢do, em virtude do relacionamento entre as partes contratantes;
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III - parte relacionada: pessoa fisica ou Juridica com a qual a empresa tenha relacionamento,

conforme indicado a seguir:
a) a pessoa fisica, ou um membro proximo de sua familia, ¢ parte relacionada da empresa quando:

1. tiver influéncia significativa sobre a empresa; ou

2. for membro do pessoal chave da administragdo da empresa ou sua controladora.
b) a pessoa juridica ¢ parte relacionada quando qualquer das condi¢des abaixo for observada:

1. aentidade e a empresa sejam membros do mesmo grupo econdomico;

2. aentidade ¢ coligada ou controlada em conjunto (joint venture) de outra entidade;

3. ambas as entidades estdo sob o controle conjunto (joint ventures) de uma terceira entidade;

4. uma entidade esta sob o controle conjunto (joint venture) de uma terceira entidade e a outra
entidade for coligada dessa terceira entidade;

5. a entidade ¢ um plano de beneficio pds-emprego cujos beneficidrios sdo os empregados de
ambas as entidades;

6. a entidade ¢ controlada, de modo pleno ou sob controle conjunto, por uma pessoa fisica que seja

parte relacionada;

IV - pessoal chave da administracio: sdo as pessoas que tém autoridade e responsabilidade pelo
planejamento, direcdo e controle das atividades da empresa, direta ou indiretamente, incluindo

qualquer administrador (executivo ou outro);

V - influéncia significativa: ¢ o poder de participar nas decisdes financeiras e operacionais de uma

entidade, mas que ndo caracterize o controle sobre essas politicas;

VI — comutatividade: condicdo em que a relagdo ¢ proveitosa para todas as partes contratantes
(relagdo “ganha-ganha”), observados todos os fatores relevantes, tais como relagdo de troca,
adequacdo da metodologia de avaliacdo adotada aos ativos envolvidos, razoabilidade das projecdes

e verificacdo de alternativas disponiveis no mercado;

VII - conflito de interesses: ocorre quando alguém nao ¢ independente em relagdo a matéria em
discussdo e pode influenciar ou tomar decisdes motivadas por interesses distintos daqueles da

organizagao;
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VIII - membros proximos da familia: sdo aqueles membros da familia dos quais se pode esperar
que exercam influéncia ou sejam influenciados pela pessoa nos negdcios desses membros com a
empresa e incluem: os filhos, cOnjuge ou companheiro(a); os filhos do conjuge ou de

companheiro(a); e seus dependentes, de seu conjuge ou companheiro(a);

IX - dever de diligéncia: obrigacdo do administrador em cumprir suas fungdes com

responsabilidade e zelo;

X - dever de lealdade: obrigacdo da pessoa de negociar buscando atender ao interesse da empresa

que representa, da melhor forma possivel;

XI - condicoes de mercado: sdo aqueles praticados usualmente por empresas concorrentes, que nao
sejam partes relacionadas, em relagdo a transagdes de mesma natureza, no que se refere a regime ou

forma de contratagdo, alocagdo de riscos, precos, prazos e qualidade;

XII - controle conjunto (joint venture): unido entre duas ou mais empresas que estabelece
aliangas estratégicas por um objetivo comercial comum, por tempo determinado, sem que cada uma

delas perca a identidade propria.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS

Art. 5°. Esta politica atendera aos seguintes principios.
I) Garantir a adequada e diligente tomada de decisdes por parte da administragdo da Companbhia;

IT) Trazer maior transparéncia as transacdes com Partes Relacionadas, as quais devem ser realizadas
de acordo com os interesses da Companhia e em conformidade com os requisitos de

competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e comutatividade;

IIT) Os empregados e quaisquer pessoas agindo em nome ou pela Companhia devem sustentar uma
conduta ética e priorizar os interesses da Companhia independente de quem seja a contraparte no
negocio, observada a legislagdo em vigor e o disposto no Codigo de Conduta e Integridade adotado

pela CEASA;




Gontais & Aoastoomento Relacionadas EsTADO po CEARA

Secretaria do Desenvolvimento Agrdrio

Ceasa Politica de Transacées com as Partes _ (GOVERNO po

VERSAO: 1.0 Apro-vz%da na~217“ reunido do Conselho de Data: 05/08/2021
Administracao

IV) Transagdes com Partes Relacionadas devem ser conduzidas em observancia as condi¢cdes de
mercado, especialmente no que diz respeito a prazos, pregos € garantias, conforme aplicavel, ou

com pagamento compensatorio adequado;

V) Transagdes com Partes Relacionadas devem ser divulgadas e refletidas nos relatorios da

Companhia, de forma correta e completa, em total observancia a legislacao vigente.

CAPITULO VI
DAS DIRETRIZES
Art. 6°. As TPR devem atender aos termos e condicdes de mercado e as regras e diretrizes
estabelecidas nesta Politica e, ainda, estar em consondncia com as demais praticas de governanga

corporativa adotadas pela CEASA.

Art. 7°. As Transacdes com Partes Relacionadas devem ser proveitosas as partes contratantes,
observados todos os fatores relevantes, tais como relagdo de troca, adequagdo da metodologia de
avaliagdo adotada aos ativos envolvidos, razoabilidade das projecdes e verificagdo de alternativas

disponiveis no mercado.

Art. 8°. A analise da TPR deve ser realizada por grupo multidisciplinar de empregados, mediante a
elaboragdo de parecer técnico conclusivo sobre sua adequacao aos termos e condigdes de mercado e

a comutatividade.

Art. 9°. As TPR devem ser celebradas por escrito, mediante especificagdo de suas principais
caracteristicas e condigdes, tais como: pregos; prazos; garantias; impostos e taxas; matriz de riscos;

regime e forma de contratacdo; direitos e responsabilidades; e obtengdes de licencas.

Art. 10. As contratagdes com partes relacionadas devem ser monitoradas, observando-se o seu

atendimento aos requisitos estabelecidos nesta politica no curso da execugdo do contrato.
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CAPITULO VII
CONFLITOS DE INTERESSE

Art. 11°. Os empregados ou administradores envolvidos em operagdes com partes relacionadas ou

outros potenciais conflitos de interesse deverdo observar os seguintes procedimentos:
I. Da manifestacao

a) Caso seja identificado potencial conflito de interesse, o administrador ou empregado devera
alegar-se impedido e abster-se de participar da negociacdo e do processo decisério relativo a
operacdo, com o objetivo de manter o esperado alinhamento de interesses com a Companhia. A
manifestacdo da situagcdo de conflito de interesses e a subsequente abstengcdo devera constar da ata

de reunido;

b) Para os empregados: a manifestacdo de situagdo de conflito de interesse devera ser feita a
Diretoria Executiva, que tomard as providéncias cabiveis; no caso dos administradores, a

manifestacdo devera ser levada ao Conselho de Administragdo;

¢) O administrador conflitante devera se ausentar das discussdes sobre o tema ¢ abster-se de votar.
No entanto, caso solicitado pelo Conselho de Administracdo, o administrador conflitante podera
participar parcialmente da discussdo de forma a explicar seu envolvimento na operagdo e
proporcionar maiores informagdes sobre a operacdo e as partes envolvidas. Neste caso, devera se

ausentar da parte final da discussdo, incluindo o processo de votagdo da matéria.
II. Da ndo manifestagao

a) Caso algum membro do Conselho de Administragdo ou Diretoria Executiva, que possa ter um
potencial ganho privado decorrente de alguma decisdo, ndo manifeste seu conflito de interesses,
qualquer outro membro do 6rgdo ao qual pertence que tenha conhecimento da situa¢do devera fazé-

lo;

b) A ndo manifestacdo voluntaria do administrador ¢ considerada uma violag@o a presente politica e
ao Codigo de Conduta e Integridade adotado pela CEASA, sendo aplicada a medida cabivel

detalhada nesses documentos.

IIT) Dos registros
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a) Todas as situacdes descritas nesta Politica deverdo constar em ata de reunido da Diretoria
Executiva e/ou Conselho de Administragdo, bem como a descricdo da situagdo conflitante e as

medidas corretivas das decisOes tomadas.

CAPITULO VIII
DAS COMPETENCIAS

Art. 12°. Compete a Diretoria Executiva negociar e deliberar a respeito de TPR, agindo em
conformidade com o interesse da companhia, de modo independente a parte relacionada, de forma

refletida e fundamentada e com transparéncia

Paragrafo Unico. Cabe a Diretoria a responsabilidade de fazer publicar, nas demonstracdes

financeiras, notas explicativas detalhadas sobre transacdes entre a Companhia e partes relacionadas.
Art. 13°. Compete ao Conselho de Administracao:
I — aprovar a Politica de Transagdes entre Partes Relacionadas, e as revisdes anuais;

IT - examinar as violagdes as diretrizes previstas para as transacdes entre partes relacionadas, e

adotar as medidas cabiveis.

Art. 14°. Compete a Assessoria de Controle Interno avaliar e monitorar, em conjunto com a
administracdo e a Assessoria Executiva, a adequacdo das transagcdes com partes relacionadas
realizadas pela Companhia.

Art. 15°. Compete aos colaboradores observar esta Politica e relatar qualquer comportamento, que

seja contrario as diretrizes estabelecidas.

CAPITULO IX
DAS VEDACOES

Art. 16. Sdo vedadas as seguintes transagdes com partes relacionadas:

I — aquelas realizadas em condigdes distintas das de mercado e/ou de forma a prejudicar os

interesses da Companhia;
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IT - aquelas que envolvam a participacdo de colaboradores ¢ Administradores cujos negdcios de
natureza particular ou pessoal interfiram ou conflitem com os interesses da Companhia ou decorram
da utilizacdo de informagdes confidenciais obtidas em razdo do exercicio do cargo ou funcdo que

ocupem na Companhia;

III - realizadas em prejuizo da Companhia, favorecendo sociedade coligada, controlada ou
controladora, devendo as transagdes entre tais partes observarem condigdes estritamente

comutativas;

IV - concessdes de empréstimos e garantias de qualquer espécie a Acionistas Controladores e

Administradores.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17°. A presente Politica de Divulgagdo entrard em vigor na data da sua aprovagdo pelo
Conselho de Administracdo, e vigorara por prazo indeterminado, até que haja deliberacdo em

sentido contrario pelo Conselho de Administragao.
Art. 18°. A presente politica sera revisada, anualmente e atualizada, sempre que necessario.

Art. 19°. As duavidas acerca das disposi¢cdes da presente Politica deverdo ser esclarecidas pela

Diretoria Executiva.



